
 

 

यस कायाालयको नियमि के्षत्रानिकार नित्र रहेका श्रम ऐि,२०७४ को दफा २(ञ) 

बमोजिमका सबै प्रनिष्ठािहरुलाई बालश्रम प्रयोग िगिे/िगराउिे सम्बन्िी श्रम िथा 

रोिगार कायाालय, बटुवलको  

अत्यन्ि िरुरी सूचिा 

प्रकाशि नमनि: २०७८।११।१२ 

         बालश्रम सामाजिक अपराि हो । िेपालमा िेपालको संवविाि, श्रम ऐि, 
२०७४ िथा बालश्रम (निषिे र नियनमि गिे ) ऐि, २०५६ ले बालश्रमलाई निषिे 
गरेको छ । िसथा श्रम ऐि, २०७४ को दफा २(ञ) बमोजिमका प्रनिष्ठािहरुले 
बालश्रमलाई निषिे गिुापदाछ । ित्सम्बन्िमा श्रम ऐि, २०७४ को दफा २(ञ) 
बमोजिमका प्रनिष्ठािहरुले अिसुरण गिुापिे बालश्रम सम्बन्िी प्राविािहरु िािकारीका 
लानग िपनसल बमोजिम दफा उिार गरी िस्िाको िस्िै राजिएको छ । सोही कािूिी 
प्राविाि अिसुरण गरी बालश्रम िगराउिहुिु र आफू मािहिका प्रनिष्ठािहरुमा बालश्रम 
िगराउि निदेशि ददंदै बालश्रम कािूि कायाान्वयिका लानग सूचिा ददिहुिु निदेजशि 
गररएको छ । कायाालयको वेवसाइट िथा ईमेल ठेगािा िल उल्लेि गररएको छ ।  

िपनसल 

बालश्रम (निषिे र नियनमि गिे ) ऐि, २०५६ को  
दफा ३. बालकलाई काममा लगाउि िहिुेेः (१) कसैले पनि चौि वषा उमेर पूरा 

िगरेका बालकलाई श्रनमकका रुपमा काममा लगाउि ुहुुँदैि । 
(२)  कसैले बालकलाई अिसूुचीमा उजल्लजिि िोजिमपूणा व्यवसाय वा काममा लगाउि ु

हुुँदैि । 
दफा ४.बालकलाई इच्छा ववरुद्ध काममा लगाउि िहिुेेः कसैले पनि बालकलाई ललाई, 

फकाइ वा झकु्याएर वा कुिै प्रलोििमा वा डर, त्रास वा दवाबमा पारी वा अन्य 
कुि िररकाले नििको इच्छा ववरुद्ध श्रनमकको रुपमा काममा लगाउि हुुँदैि । 

 
 
 



 
 
 
दफा ५. सूचिा ददि ुपिेेः (१)  या ऐि प्रारम्ि हुुँदाका बिि अिसूुचीमा उजल्लजिि 
िोजिमपूणा व्यवसाय वा काया सञ्चालि गरररहेका व्यवस्थापकले यो ऐि प्रारम्ि िएका 
नमनिले िीस ददिनित्र श्रम कायाालयलाई देहायका वववरणहरु िलुाई नलजिि सूचिा 
ददि ुपिेछेः– 
(क)    प्रनिष्ठािको िाम र ठेगािा, 
(ि)    व्यवस्थापकको िाम र ठेगािा, 
(ग)    प्रनिष्ठािद्वारा सञ्चानलि व्यवसाय वा कायाको प्रकृनि, र 
(घ)    िोवकए बमोजिमका अन्य वववरणहरु । 
(२)     यो ऐि प्रारम्ि िएपनछ अिसूुचीमा उजल्लजिि िोजिमपूणा व्यवसाय वा काया 
सञ्चालि गिे व्यवस्थापकले त्यस्िो व्यवसाय वा काया सञ्चालि गरेको नमनिले पन्ि 
ददिनित्र श्रम कायाालयलाई उपदफा (१) बमोजिम सूचिा ददि ुपिेछ । 
 
६.    स्वीकृनि नलि ुपिेेः (१) कुिै प्रनिष्ठािले बालकलाई काममा लगाउि ुपरेमा 
सम्बजन्िि श्रम कायाालय वा सो कायाालयल िोकेका अन्य कुिै निकाय वा अनिकारी 
र बालकको बाब,ु आमा वा संरक्षकका स्वीकृनि नलि ुपिेछ । 
िर िेपाल सरकारबाट स्वीकृनि प्राप्त जशक्षण संस्था वा बालकको हक र वहिका 
संरक्षणको निनमत्त कायारि प्रचनलि कािूि बमोजिम स्थावपि संस्थाद्वारा बालकको बहृि 
वहिका निनमत्त आयोििा गररिे काममा वा सांस्कृनिक कायाक्रममा लगाउि यस दफा 
बमोजिम स्वीकृनि नलि ुपिे छैि । 
(२)     उपदफा (१)  बमोजिम बालकलाई काममा लगाउि ेस्वीकृनि ददंदा श्रम 
कायाालयले सम्बजन्िि प्रनिष्ठािलाई बालकको सीप र योग्यिाको ववकास गिे िथा 
जशक्षा प्रदाि गिे उदे्दश्यले उपयकु्त शिाहरु लगाउि सक्िेछ र प्रनिष्ठािले यसको पालिा 
गिुा पिेछ । 
 
दफा ७. योग्यिाको प्रमाणपत्र नलि ुपिेेः (१) प्रनिष्ठािले बालकलाई श्रनमकका रुपमा 
काममा लगाउि ुअजघ त्यस्िो बालकले श्रनमकका रुपमा काम गिा सक्ि ेयोग्यिाको 
प्रमाणपत्र नलि ुपिेछ । 
(२) प्रनिष्ठािले उपदफा (१)  बमोजिम योग्यिाको प्रमाणपत्र नलि त्यस्िो बालकले 
गिुापिे कामको प्रकृनि र उमेर समेि उल्लेि गरी श्रम कायाालयमा निवेदि ददिपुिेछ 
। 



(३) उपदफा  (२) बमोजिमका निवेदि प्राप्त  िएपनछ  श्रम  कायाालयले जचवकत्सकद्वारा 
त्यस्िो बालकको स्वास््य परीक्षण गराउि ुपिेछ । 
 (४) उपदफा (३)  बमोजिम जचवकत्सकद्वारा बालकको स्वास््य परीक्षण गराउुँदा 
त्यस्िो बालक काम गिा योग्य देजिएमा जचवकत्सकले िोवकएको ढाुँचामा योग्यिाको 
प्रमाणपत्र ददिेछ । 
 
८. वववरण ददि ु पिेेः (१)  यो ऐि प्रारम्ि िएपनछ बालकलाई काममा लगाउिे  
प्रनिष्ठािले काममा लगाएका नमनिले पन्र ददिनित्र त्यस्िो बालकको फोटो सवहि 
देहायका कुराहरु िलुाईएको वववरण श्रम कायाालयमा पेश गिुा पिेछेः– 
(क)   प्रनिष्ठािको िाम र ठेगािा, 
(ि)   व्यवस्थापकको िाम र ठेगािा, 
(ग)   प्रनिष्ठाि सञ्चालि िएको नमनि, 
(घ)   प्रनिष्ठािद्वारा सञ्चानलि व्यवसाय वा काया, 
(ङ)    बालकको िाम, ठेगािा र उमेर, 
(च) बालकको बाब,ु आमा वा संरक्षकको िाम र ठेगािा, 
(छ)    बालकलाई काममा लगाइएको नमनि, 
(ि)  बालकले गिुा पिे कामको प्रकृनि, 
(झ) बालकले पाउि ेपाररश्रनमकको रकम िथा अन्य सवुविाहरु, 
(ञ)  बालकको योग्यिाको प्रमाणपत्र, र 
(ट) िोवकए बमोजिमका अन्य वववरणहरु । 

 
(२)     यो ऐि प्रारम्ि हुुँदाका बिि चौि वषा उमेर पूरा गरेको बालकलाई काममा 
लगाई रािेको प्रनिष्ठािले यो ऐि प्रारम्ि िएको नमनिले िीस ददिनित्र  उपदफा(१) 
बमोजिमको वववरण श्रम कायाालयमा पेश गिुा पिेछ । 
 
९.   काममा लगाउि ेसमयेः (१) बालकलाई बेलकुा छ बिेपनछ नबहाि छ बिेसम्मको 
अवनििर काममा लगाउि ुहुुँदैि ।  
(२)  बालकलाई काममा लगाउुँदा ददिमा छ घण्टा र एक सप्ताहमा छजत्तस 
घण्टािन्दा बढी अनिररक्त पाररश्रनमक ददई वा िददई काममा लगाउि ुहुुँदैि । 
(३)  बालकलाई प्रत्येक ददि लगािार िीि घण्टा काम गरेपनछ आिा घण्टा आराम 
गिा समय र प्रत्येक सप्ताहमा एक ददिको नबदा ददि ुपिेछ । 
 



(४) उपदफा (३) बमोजिम ददइएको प्रत्येक ददिको आिा घण्टाको आराम गिे 
समय र प्रत्येक सप्ताहको एक ददिको नबदा काम गरेको अवनि मानििेछ । 
(५)  एकै ददि एउटा प्रनिष्ठािमा काम गररसकेको बालकलाई सोही ददि पिुेः 
अको प्रनिष्ठािमा काममा लगाउि ुहुुँदैि । 
 
१०. पाररश्रनमक र सवुविाेः  (१) प्रनिष्ठािले श्रनमकका रुपमा काम गिे बालकलाई 
नलङ्ग, वणा, िमा वा िाि िािीका आिारमा कुि िेदिाव िगरी समाि कामको लानग 
समाि पाररश्रनमक र सवुविा ददि ुपिेछ । 
(२)     प्रनिष्ठािमा काम गिे बालकले पाउिे पाररश्रनमक, ित्ता, नबदा र अन्य सवुविा 
िोवकए बमोजिम हिुेछ । 
(३)      उपदफा (२) बमोजिम िोवकएको पाररश्रनमक र सवुविािन्दा कम पाररश्रनमक 
र सवुविा ददि ेगरी व्यवस्थापकले बालकलाई प्रनिष्ठािमा काममा लगाउि ुहुुँदैि । 
 
११.   बालकको स्वास््य र सरुक्षा सम्बन्िी व्यवस्थाेः प्रनिष्ठािमा काम गिे बालकका 
स्वास््य र सरुक्षाका सम्बन्िमा व्यवस्थापकले अपिाउि ुपिे व्यवस्था िोवकए बमोजिम 
हिुेछ । 
 
१३. दिाा वकिाब राख्न ु पिेेः (१) प्रनिष्ठािमा काममा लगाउिे बालकको सम्बन्िमा 
व्यवस्थापकले देहायका कुराहरु िलुाई एउटा दिाा वकिाब राख्न ुपिेछेः– 
(क)    बालकको िाम र ठेगािा, 
(ि)    बाब,ु आमा वा संरक्षकको िाम र ठेगािा, 
(ग)    िन्म नमनि वा उमेर, 
(घ)    काममा लगाएको नमनि, 
(ङ)     कामको प्रकृनि, 
(च)  काम गिुा पिे समय,  
(छ)  आराम गिे समय, 
(ि)  पाररश्रनमक िथा अन्य सवुविाहरु, र 

 (झ)  िोवकए बमोजिमको अन्य कुराहरु ।

(२)     उपदफा (१)  बमोजिमको दिाा वकिाब श्रम कायाालयबाट िटी आएका 
कमाचारीले मागेका बिि प्रनिष्ठािले हेिा ददि ुपिेछ । 
 



१४.  सूचिा टाुँस्ि ुपिेेः व्यवस्थापकले बालकलाई लगाउि िहिुे काम,  बालकले 
पाउि ेपाररश्रनमक, सवुविा िथा साप्तावहक नबदाको ददि र बालकलाई यस ऐि ववपरीि 
काममा लगाएमा हिुे सिाय सम्बन्िी कुराहरु प्रनिष्ठािको सूचिा पाटीमा अनिवाया 
रुपमा टाुँस्ि ुपिेछ । 
 

निरीक्षण सम्बन्िी व्यवस्था 
दफा १५.निरीक्षण िथा कारबाहीेः (१) श्रम कायाालयले समय समयमा कुिै 
कमाचारीलाई बालकलाई काममा लगाउिे प्रनिष्ठािको निरीक्षण गिा िटाउि सक्िछे 
। 
(२) उपदफा (१)   बमोजिम िवटएको कमाचारीलाई व्यवस्थापकले ििुसकै समयमा 
प्रनिष्ठािमा प्रवेश गिा र आवश्यक निरीक्षण गिा ददि ुपिेछ । यसरी निरीक्षण गिा 
िवटएको कमाचारीले हेिा र बझु्ि चाहेको कुरा व्यवस्थापकले उपल्ि गराउि ुपिेछ 
। 
दफा १६. कामबाट हटाउिेेः (१) दफा १५ बमोजिम प्रनिष्ठािको निरीक्षण गदाा दफा 
३ वा ४ ववपरीि बालकलाई कुिै प्रनिष्ठािमा काममा लगाइएको पाइएमा निरीक्षण गिे 
कमाचारीले यथाशीघ्र त्यस्िा बालकलाई नििको बाब,ु आमा वा संरक्षकको जिम्मा 
लगाउिे र बालकलाई कामबाट हटाउि व्यवस्थापकलाई आदेश ददि ुपिेछ । 
(२) उपदफा (१) बमोजिम बालकको बाब,ु आमा वा संरक्षक ििएमा वा पत्ता िलागेमा 
त्यस्िा बालकलाई व्यवस्थापकले कुिै बाल कल्याण गहृ वा बालकलाई हेरचाह गिे 
कुिै संस्थामा राजिददि ुपिेछ । 
(३) उपदफा (१) र (२) बमोजिम बालकलाई नििको बाब,ु आमा वा संरक्षकको 
जिम्मा लगाउुँदा लाग्िे िचा वा बाल कल्याण गहृ बालकलाई हेरचाह गिे संस्थामा 
राख्दा त्यस्िो बाल कल्याण गहृ वा संस्थाको नियमािसुार लाग्ि ेिचा प्रनिष्ठािले व्यहोिुा 
पिेछ । 
दफा १७.    निरीक्षण प्रनिवेदिेः (१) दफा १५ बमोजिम निरीक्षण गिे कमाचारीले 
कुिै प्रनिष्ठािमा यस ऐि ववपरीि बालकलाई काममा लगाइएको वा काममा लगाइएका 
बालकको स्वास््य र सरुक्षाको लानग गिुापिे व्यवस्था लगायि यो ऐि र यस ऐि 
अन्िगाि बिेका नियम बमोजिम गिुापिे अन्य सबै व्यवस्थाहरु गरेको छ वा छैि यथाथा 
वववरण िलुाई निरीक्षण समाप्त िएको नमनिले पन्ि ददिनित्र श्रम कायाालयमा प्रनिवेदि 
पेश गिुा पिेछ । यसरी िवटएको कमाचारीले यस दफा बमोजिमका आदेश अिरुुपका 
काया गरे िगरेको िथा ददइएको प्रनिवेदि यथाथा िए ििएको सम्बन्िमा श्रम कायाालयले 
िोवकए बमोजिम िाुँच गिा सक्िछे र अन्यथा देजिएमा कािूि बमोजिम कारबाही हिुेछ 
। 



 
 
(२) उपदफा (१) बमोजिम पेश िएको प्रनिवेदि अिसुार कुिै प्रनिष्ठािमा यो ऐि र 
यस ऐि अन्िगाि बिकेा नियम बमोजिम गिुा पिे कुिै व्यवस्था िगरेको पाइएमा श्रम 
कायाालयले यथाशीघ्र त्यस्िो व्यवस्था गिा मिानसब म्याद िोकी व्यवस्थापकलाई आदेश 
ददिेछ । 
(३)  उपदफा (२)  बमोजिम श्रम कायाालयले ददएको म्यादनित्र व्यवस्थापकले आदेश 
बमोजिमको व्यवस्था नमलाउि ुपिेछ । 
 
दफा १८.  सवुविा रोक्का राख्नेेः (१)  दफा १७ बमोजिम श्रम कायाालयले ददएको 
आदेश बमोजिम सम्बजन्िि प्रनिष्ठािले आवश्यक व्यवस्था िगरेमा श्रम कायाालयले 
त्यस्िा प्रनिष्ठािलाई प्रचनलि कािूि बमोजिम ददइि ेसवुविा िोवकएको अवनिसम्मको 
लानग रोक्का गिा सम्बजन्िि निकायलाई लेिी पठाउि ुपिेछ । 
(२)  कुिै प्रनिष्ठािका सम्बन्िमा श्रम कायाालयबाट उपदफा (१) बमोजिम लेिी 
आएमा सम्बजन्िि निकायले त्यस्िा प्रनिष्ठािले पाउि ेसवुविा रोक्का गरी त्यसका िािकारी 
श्रम कायाालयलाई ददि ुपिेछ । 
 
दफा १९.    दण्ड सिायेः (१)  कसैले दफा ३ को उपदफा (१)  ववपरीि काम 
गरेमा नििलाई िीि महीिासम्म कैद वा दश हिार रुपैयाुँसम्म िररबािा वा दबैु सिाय 
हिुेछ । 
(२)  कसैले दफा ३ को उपदफा (२) र दफा ४ ववपरीि काम गरेमा नििलाई एक 
वषासम्म कैद वा पचास हिार रुपैयाुँसम्म िररबािा वा दबैु सिाय हिुेछ । 
(३)  कुिै व्यवस्थापकले दफा ६, ७, ९, १० वा ११ ववपरीि कुिै काम गरेमा 
नििलाई दईु महीिासम्म कैद वा पाुँच हिार रुपैयाुँसम्म िररबािा वा दबैु सिाय हिुेछ 
। 
(४)  कुिै व्यवस्थापकले दफा ५, १३ वा १४ ववपरीि कुिै काम गरेमा नििलाई 
एक महीिासम्म कैद वा िीि हिार रुपैयाुँसम्म िररबािा वा दबैु सिाय हिुेछ । 
 
दफा २०.  उिूरी र हदम्यादेः (१) यस ऐि अन्िगाि सिाय हिु ेकसूरको सम्बन्िमा 
देहाय बमोजिमको व्यजक्त वा संस्थाले सम्बजन्िि श्रम कायाालयमा उिूरी ददि सक्िेछेः– 
(क)    दफा १५ बमोजिम प्रनिष्ठािको निरीक्षण गिे कमाचारी, 
(ि)    सम्बजन्िि इलाकाको प्रहरी, 
(ग)    सम्बजन्िि बालक वा नििको बाब,ु आमा वा संरक्षक, 



(घ)    सम्बजन्िि गाउुँपानलका  वा िगरपानलका, 
(ङ)     प्रनिष्ठाि स्िरको टे्रड यनुियि, वा 
(च)    बालकको हक र वहिका संरक्षणको निनमत्त कायारि प्रचनलि कािूि बमोजिम 
स्थावपि निकाय वा गैरसरकारी संस्था । 
(२)     यस ऐि अन्िगाि सिाय हिुे कसूरका सम्बन्िमा सो काया िए गरेको नमनिले 
एक वषानित्र उिूरी ददि ुपिेछ । 
  
दफा २१.   सिाय गिे अनिकारेः (१)  यो ऐि र यस ऐि अन्िगाि बिेका नियमको 
उल्लंघि गिे व्यजक्तलाई दफा १९ बमोजिम सिाय गिे अनिकार श्रम कायाालयलाई 
हिुेछ । 
(२)    उपदफा (१) बमोजिम सिाय गदाा श्रम कायाालयले कैदको सिाय गिुा परेमा 
श्रम अदालिमा िाहेर गरी सो अदालिबाट निकासा िए बमोजिम गिुा पिेछ । 
दफा २२.   पिुरावेदिेः दफा २१ बमोजिम श्रम कायाालयले गरेको सिाय उपर जचत्त 
िबझु्ि ेव्यजक्तले त्यस्िो सिायको आदेश पाएको नमनिले पैंनिस ददिनित्र श्रम अदालिमा 
पिुरावेदि गिा सक्िेछ । 
 
िर कैदको सिाय िोवकएकोमा सो उपर उच्च अदालिमा पिुरावेदि गिुा पिेछ ।  
 
त्यसै गरी बाल श्रम (निषिे र नियनमि गिे) नियमावली,२०६२ को नियम २८ मा 
निम्ि व्यवस्था रहेको छ ।  
नियम २८.   सवुविा रोक्का राख्न ेअवनि:  (१) कुिै प्रनिष्ठािमा ऐि वा यस नियमावली 
बमोजिम गिुापिे कुिै व्यवस्था िगरेको पाइएमा श्रम कायाालयले यथाशीघ्र त्यस्िो 
व्यवस्था गिा मिानसव म्याद िोकी व्यवस्थापकलाई आदेश ददिछे । 
(२) उपनियम (१) बमोजिम ददइएको आदेश अिसुार आवश्यक व्यवस्था िगरेमा श्रम 
कायाालयले त्यस्िा प्रनिष्ठािलाई  प्रचनलि  काििु बमोजिम  ददइिे  सवुविा  छ 
मवहिासम्मका लानग रोक्का गिा सम्बजन्िि निकायलाई लेिी पठाउि ुपिेछ । 
(३) उपनियम (२) बमोजिम छ मवहिासम्म सवुविा रोक्का गदाा समेि प्रनिष्ठािले 
आवश्यक व्यवस्था िगरेमा श्रम कायाालयले त्यस्िा प्रनिष्ठािलाई  प्रचनलि  काििु 
बमोजिम  ददइि े सवुविा  अको व्यवस्था ििएसम्मका लानग  रोक्का गिा सम्बजन्िि 
निकायलाई लेिी पठाउि ुपिेछ । 
(४) उपनियम (२) वा (३) मा ििुसकैु कुरा लेजिएको िए िापनि प्रनिष्ठािले ऐि वा 
यस नियमावली बमोजिम आवश्यक व्यवस्था गरेको प्रमाण पेश गरेमा श्रम कायाालयले 
यस नियम बमोजिम रोक्का गरेको सवुविा  ििुसकैु बिि फुकुवा गिा सक्िेछ । 



द्रष्टव्य:- 
कायाालयको ईमेल ठेगािा:- butwal@leo.gov.np 

कायाालयको वेवसाइट:- www.leobutwal.gov.np 

श्रम अनडट गदाा श्रम अनडट मापदण्ड, २०७५ बमोजिम गराउिहुिु । 

श्रम नियमावली, २०७५ को अिसूुची-१० मा श्रम अनडट प्रनिवेदिको ढाुँचा उपल्ि 
छ।श्रम ऐि,२०७४ िथा श्रम नियमावली, २०७५ कायाालयको वेवसाइटमा उपल्ि 
छि ्। श्रम अनडट मापदण्ड, २०७५ श्रम, रोिगार िथा सामाजिक सरुक्षा मन्त्रालयको 
वेवसाइट moless.gov.np मा उपल्ि छ ।  

श्रम ऐि,२०७४ को दफा २(ञ) बमोजिम  “प्रनिष्ठाि” िन्नाले मिुाफा आिाि गिे वा 
मिुाफा िगिे गरी उद्योग, व्यवसाय वा सेवा गिे उदे्दश्यले प्रचनलि कािूि बमोजिम 
स्थापिा, संस्थापिा, दिाा वा गठि िएको वा सञ्चालिमा रहेको कुिै कम्पिी, प्राइिेट 
फमा, साझेदारी फमा,सहकारी संस्था वा संघ वा अन्य संस्था सम्झि ुपछा 

 
श्रम िथा रोिगार कायाालय, बटुवल 

 


